NOHV

ner gewissen Spielklasse aufwérts,
‘Ranking. Dieses entscheidet schlus-
sendlich tber Auf- in die nichsthéhere
beziehungsweise Abstieg in die darun-
terliegende Leistungsklasse. Diese
Tabelle setzt sich aus dem Lehrgangs-
ergebnis (Regel- und Lauftest) und den
Mittelwerten von neutraler und Ver-
einsbeobachtung zusammen. So auch
im NOHV.

Schiedsrichter und -beobachter, die sich
fir diese Leistungsklasse qualifiziert
haben, unterliegen einem strengen
Reglement. Bereits weit vor Beginn
einer Saison werden im Juni jeden Jah-
res sogenannte Freitermine abgefragt.
Bis zum Mai des Folgejahres diirfen ins-
besondere die Schiedsrichtergespanne
nicht mehr als drei solcher Termine fiir
eine pfeiffreie Zeit angeben.

Eine stete Einsatzbereitschaft wird also
gefordert. Zudem wird erwartet, dass
die Unparteiischen sich auch wahrend
der Saison auf dem Laufenden halten,
wozu unter anderem Spielbesuche und
Videoanalysen zédhlen. Besuche von
Trainingseinheiten hoher spielender
Mannschaften wiren noch besser.

Und das ist vom Grundsatz her auch gut
und richtig so. SchlieBlich ist der Auf-
wand fiir die Vereine und Mannschaf-
ten der dritthdchsten deutschen Spiel-
klasse  entsprechend hoch. Ein
derartiges Niveau kann man da auch
von den dort pfeifenden Schiedsrich-
tergespannen erwarten. Der weitaus
groBte Teil, wenn nicht gar die gesam-
te Zunft ist auch bereit, sich den vorge-
gebenen Regularien zu unterwerfen.
Obwohl dies einigen Schiedsrichtern auf
Grund der deutlich verdnderten Rah-
menbedingungen im Privat- und vor
allem Berufsleben sicherlich nicht
immer leicht fallt.

Immer wieder vorkommende Abmel-
dungen, auch im DHB, sind ein deutli-
ches Zeichen dafiir, dass man zwar
bereit ist, sich zu engagieren, dies aber
anscheinend auch seine insbesondere
berufsbedingten Grenzen hat. Hier den
Betroffenen mit markigen Aussagen
kurzerhand an den Landesverband
zurlickgeben zu wollen, wenn es mal
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nicht so lauft, kanrin der heutigen Zeit
nicht der allein selig machende Weg
sein. Natdirlich muss der verantwortli-
che Schiedsrichterwart die Gewissheit
haben, dass die ihm gemeldeten
Schiedsrichtergespanne auch einsatz-
bereit sind.

Nur, wenn das so ist und von Seiten des
NOHV-Schiedsrichterwarts bei jeder
sich bietenden Gelegenheit mit der ker-
nigen Bemerkung: ... wir sind keine
Kreisliga!" eingefordert wird, so sollte
dies doch wohl auch durch ihn und sei-
nen Ausschuss vorgelebt werden. In der
abgelaufenen  Meisterschaftsrunde
schien dies dem Vernehmen nach nicht
in jedem Fall gelungen zu sein.

Transparenz gefordert

So konnte den Teilnehmern der Sitzung
des NOHV-Schiedsrichterausschusses
Mitte Mai in Flensburg vor Ort keine
Uberpriifbare Auflistung iiber die Rei-
henfolge der Schiedsrichterteams vor-
gelegt werden. Die Uberpriifung der
nachgereichten Liste forderte dann
auch prompt einige Méangel zu Tage.
Einzelne Werte wurden offensichtlich
fehlerhaft eingerechnet, was schon fiir
sich genommen duBerst argerlich ist.
Viel gravierender ist jedoch, dass sich
dadurch die Platzierung einzelner
Gespanne gedndert hatte und sich auch
ein anderes Gespann mutmaBlich fiir
den Aufstieg in den B-Kader des DHB
qualifiziert hatte. Ja, hatte! Da man
aber, ohne Details offen zu legen, auch
gleich bei einigen anderen Gespanne,
insbesondere wohl bei den nicht zur
Veroffentlichung kommenden Vereins-
beobachtungen, vermeintliche Fehlbe-
rechnungen festgestellt haben will,
blieb es bei der bereits bekanntgegebe-
nen Reihenfolge.

Eine derartige Vorgehensweise |asst
selbst bei dem wohlgesonnensten
Betrachter viel Spielraum fiir Spekula-
tionen, die mittlerweile im NOHV die
Runde machen. Mal unterstellt, alles hat
seine Richtigkeit, ein Geschmackle
bleibt doch. Und warum? Weil die viel-

beschworene Transparenz und Offen-
heit wohl offensichtlich als Einbahn-
straBe verstanden wird. Auch so ein
kerniger Satz: ,Geriichte entstehen
immer dann, wenn die Dinge nicht
offen gelegt werden!”

i R S T TR .‘“"j

v Das NOHV-Schiedsrichterwesen:
@ zwischen Anspruch und Wirklichkeit

Daneben haben wohl nicht alle Schieds-
_rl‘chterteams die eigentlich vorgesehe-
ne Anzahl an neutralen Beobachtungen
erhalten. Auf der anderen Seite, so hort
man ‘aus Kreisen der Beobachter, sei
deren Anzahl an Einsitzen zu gering.
Manch einer hat sogar seit Mitte Janu-
ar keinen Beobachtungsauftrag mehr
erhalten.

Wirbel um Personalie

Eine weitere Entscheidung der verant-
wortlichen Protagonisten im NOHV-
Schiedsrichterwesen sorgt derzeit fir
Wirbel. Fiir den zwischenzeitlich von sei-
nem Amt zuriickgetretenen Schieds-
richter-Beobachteransetzer wurde den
Landesverbénden ein noch im NOHV-A-
Kader tatiger Schiedsrichter zur Wahi
vorgeschlagen, was diese umgehend
zuriickwiesen. Friilhere Bewerbungen
von im Schiedsrichterwesen amtieren-
den Funktionstrdgern wurden mit dem
Hinweis auf deren vermeintliche An-
greifbarkeit abgewiesen. Muss das nicht
gerade fiir noch aktive Schiedsrichter
gelten? Zwischenzeitlich scheint sich
aber eine andere Losung anzubahnen.
Im NOHV-Schiedsrichterwesen hat sich
in den letzten Jahren eine Menge zum
Positiven entwickelt. Die Leistung der
Schiedsrichterteams hat sich verbessert,
was nicht nur von den Vereinen aner-
kannt wird. Die Fortbildungslehrgénge
werden praxisorientierter durchgefiihrt.
Wenn jetzt noch die von den Schieds-
richtern erwartete Offenheit und Trans-
parenz auch von Seiten der im NOHV-
Schiedsrichterwesen Verantwortlichen
Wirklichkeit wird, dann ist man doch
eher Regionalliga als Kreisklasse.

Dazu gehort sicherlich auch die beson-
ders von den Schiedsrichtern immer
wieder geforderte Offenlegung der Ver-
einsbeobachtungen, die von den betei-
ligten Vereinen fiir jedes Regionalliga-
spiel abzugeben sind. Hier ist die Anzahl
der eingehenden verwertbaren Bogen
naturgemaB wesentlich héher als bei
den neutralen Beobachtern. Und wenn
esrichtig ist, cst durchgefiihrte Bewer-
tungen nicht nur als blofe Tabelle fir
den Auf- und Abstieg verkommen, son-
dern auch einen Lerneffekt bei den
Schiedsrichtern ausldsen sollen, wére
ein Nachdenken dariiber sicherlich kei-
ne verschwendete Zeit. Michael Kulus




